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ПЕРЕДМОВА 

Трудове право, як одна з провідних галузей права України характеризується високим 

рівнем динамізму. Рухомість норм трудового законодавства забезпечується змінами у 

системі соціально-політичних і, насамперед, економічних відносин в країні, використання 

досвіду міжнародно-правового регулювання трудових правовідносин, процесом внесення 

змін до діючої Конституції України. 

В умовах застосування договірного методу регулювання праці, значно збільшилася 

кількість порушень трудових прав працівників. Тому вивчення даної навчальної дисципліни 

передбачає вивчення студентами юридичних форм та способів захисту порушеного права на 

працю. 

З цією метою, згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні: 

мати: теоретичні знання у сфері захисту трудових прав працівників, отриманні 

необхідних юридичних знань щодо захисної функції трудового права, поняття правової 

охорони та правового захисту трудових прав працівників, окремих правових форми захисту 

трудових прав працівників з метою вирішення конкретних питань практичної діяльності 

щодо захисту трудових прав працівників. 

вміти: орієнтуватися у системі джерел трудового права, аналізувати й узагальнювати 

вивчений матеріал, правильно застосовувати норми трудового та норми процесуальних 

галузей права в практичній діяльності а також сформувати навички щодо самостійного 

розв’язання практичних проблем, які виникають у процесі реалізації трудових прав працівників, 

правильного застосування норм трудового законодавства. 

Вивчення дисципліни Захист трудових прав працівників здійснюється у формі лекцій, 

семінарських(практичних) занять та самостійної роботи. 

Самостійна робота з даної навчальної дисципліни становить невід’ємну його частину 

та  відіграє важливу роль у процесі формування майбутнього юриста. 

Мета самостійної роботи – набуття навичок щодо вирішення конкретних практичних 

завдань і використання отриманих знань у подальшій практичній діяльності. 

Самостійна робота студентів при вивченні дисципліни складається з різних її видів: 

підготовка до аудиторних занять (лекцій, семінарів, практичних занять); вивчення 

законодавчих та нормативних актів України; завершення розпочатих на семінарських 

заняттях завдань, передбачених  робочою програмою курсу; відвідування консультацій 

(індивідуальних та групових); виконання тестових завдань; написання рефератів. 

Виконуючи завдання для самостійної роботи, студентам необхідно на основі 

теоретичних питань, опрацювавши запропоновану літературу, виконати завдання для 

самоконтролю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Захист трудових прав працівників» 

 

Змістовий модуль 1. Загальні положення захисту трудових прав працівників. 

 

Тема 1. Поняття захисту трудових прав працівників 

Поняття та зміст захисної функції трудового права. Форми реалізації захисної функції 

трудового права. Розмежування понять «правовий захист» та «правова охорона». Поняття 

захисту трудових прав та законних інтересів працівників. Об'єкти правового захисту. 

Суб'єктивні трудові права та законні інтереси як об'єкти правового захисту.  

 

Тема 2. Правові форми та способи захисту трудових прав працівників 

Поняття правових форм захисту трудових прав працівників. Загальна характеристика 

правових форм захисту трудових прав працівників. Юрисдикційні та неюрисдикційні форми 

захисту трудових прав працівників, їх види. Процесуальні способи захисту трудових прав 

працівників. 

Способи захисту трудових прав працівників: поняття та їх класифікація. Об’єкти 

правового захисту. Правовідносини, які виникають при здійсненні різних форм захисту 

трудових прав законних інтересів працівників. 

 

Змістовий модуль 2. Окремі форми та способи захисту трудових прав 

працівників. 

 

Тема 3. Судовий захист трудових прав працівників 

Поняття та зміст права громадян на судовий захист. Судовий захист як спосіб захисту 

трудових прав працівників. Поняття та види трудових спорів. Порядок вирішення  трудових 

спорів у судовому порядку. Вирішення трудових спорів у порядку спрощеного позовного 

провадження. Вирішення трудових спорів у порядку наказного провадження. Вирішення 

трудових спорів у порядку окремого провадження. 

Відкриття провадження у справах, які виникають з трудових правовідносин. 

Підготовка справ, які виникають з трудових правовідносин до судового розгляду. Учасники 

процесу в справах, які виникають з трудових правовідносин. Судовий розгляд справ, які 

виникають з трудових правовідносин. Виконання судових рішень, постановлених у справах, 

які виникають з трудових правовідносин. 

Особливості судового захисту трудових прав працівників у зарубіжних країнах. 

 

Тема 4. Особливості судочинства у справах, які виникають з трудових 

правовідносин 

Підвідомчість та підсудність суду справ, які виникають з трудових правовідносин.  

Юрисдикція трудових спорів: цивільна юрисдикція, адміністративна юрисдикція, 

господарська юрисдикція. 

Особливості розгляду спорів про поновлення на роботі працівників звільнених у 

зв’язку із скороченням чисельності чи штатів. 

Особливості розгляду спорів про поновлення на роботі працівників звільнених за 

виявленою невідповідністю. Особливості розгляду спорів при займаній посаді, або 

виконуваній роботі. 

Особливості розгляду спорів про поновлення на роботі працівників звільнених за 

порушення трудової дисципліни. 

Рішення суду про поновлення на роботі незаконно звільненого працівника. 

 

 

Тема 5. Цивільно-правові способи захисту трудових прав працівників  



Загальна характеристика цивільно-правових способів захисту трудових прав 

працівників.  

Відновлення становища, яке існувало до порушення трудових прав та припинення дій, 

які порушують трудові права працівників, як спосіб захисту. 

Визнання права як спосіб захисту трудових прав працівників. 

Визнання договору недійсним як спосіб захисту трудових прав працівників. 

Відшкодування шкоди як спосіб захисту трудових прав працівників. 

Відшкодування моральної шкоди при порушенні трудових прав працівників. 

 

Тема 6. Адміністративно-правовий захист трудових прав працівників 

Діяльність органів державного нагляду і контролю за додержанням законодавства про 

працю, як форма захисту трудових прав працівників. Види органів та їх компетенція. 

Державний нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю державними 

органами, страховими фондами. Види органів та їх компетенція. 

Захист трудових прав працівників Уповноваженим Верховної Ради України з прав 

людини. 

 

Тема 7. Громадський захист трудових прав працівників 

Громадський контроль за дотриманням законодавства про працю  професійними 

спілками  як форма захисту трудових прав працівників. Форми участі профспілок при захисті 

трудових прав: участь у системі соціального діалогу, зокрема при проведенні колективних 

переговорів, консультацій, а також укладення колективних договорів та угод; здійснення 

представництва найманих працівників при вирішенні індивідуальних і колективних трудових 

спорів. 

Громадський контроль за дотриманням законодавства про працю  уповноваженими 

органами найманих працівників як форма захисту трудових прав працівників. 

 

Тема 8. Самозахист трудових прав працівників 

Поняття та ознаки самозахисту трудових прав працівників. Межі самозахисту 

трудових прав працівників. Форми здійснення самозахисту трудових прав працівників. 

Припинення роботи працівником як вид самозахисту. 

Примирення і медіація як способи вирішення індивідуального трудового спору. 

Основні риси медіації. Участь посередника - основа мирного врегулювання конфлікту під 

час вирішення спору способом примирення і медіації. 

Примирні процедури при вирішенні індивідуальних трудових спорів.  

Примирні процедури при вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів). 

Загальна характеристика і завдання органів, які вирішують колективні трудові 

спори(конфлікти). Страйк як крайній засіб вирішення колективного трудового 

спору(конфлікту). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Методичні рекомендації та завдання для самостійної роботи студентів  

  
Реферат це самостійне дослідження, яке містить систематизовану інформацію за 

вибраною темою та передбачає виклад матеріалу на основі підібраної навчально-наукової 

літератури та чинного законодавства. 

Структура реферату: титульний аркуш, зміст, вступ, основна частина, висновки, 

список використаних джерел. 

Для написання реферату, студент обирає тему, підбирає навчально-наукову літературу, 

чинні нормативні акти до теми. Опрацьовує їх. Складає план реферату та в основній частині 

його розкриває. У висновках коротко підбиває результати свого дослідження. 

Використовуючи наукові чи нормативні джерела, на них слід здійснювати посилання [   ]. 

Номер посилання у дужках, повинен відповідати номеру використаного джерела у списку 

використаних джерел. Оформлення списку використаних джерел повинен відповідати 

бібліографічним вимогам. 

Написаний студентом реферат, представляється на семінарське заняття, на якому 

розглядається тема. 
 

ТЕМАТИКА ДЛЯ НАПИСАННЯ РЕФЕРАТІВ 

 

Тема 1. Поняття захисту трудових прав працівників 
Реферати: 

1. Захисна та охоронна функції трудового права. Їх особливості. 

2. Поняття та сторони трудових спорів. 

 

Тема 2. Правові форми та способи захисту трудових прав працівників 

Реферати: 

1. Поняття та правові форми захисту трудових прав працівників. 

2. Правові форми захисту трудових прав у європейських країнах. 

 

Тема 3. Судовий захист трудових прав працівників 

Реферати: 

1. Судовий захист трудових прав у законодавстві країн ЄС. 

2. Характеристика неюрисдикційних форми захисту трудових прав працівників. 

 

Тема 4. Особливості судочинства у справах, які виникають з трудових 

правовідносин 

Реферати: 

1. Виконання судових рішень, постановлених у справах, які виникають з трудових 

правовідносин. 

2. Особливості судового захисту трудових прав працівників у зарубіжних країнах. 

 

Тема 5. Цивільно-правові способи захисту трудових прав працівників 

Реферати: 

1. Відновлення становища, яке існувало до порушення трудових прав та припинення 

дій, які порушують трудові права працівників, як спосіб захисту. 

2. Відшкодування моральної шкоди при порушенні трудових прав працівників. 

 

Тема 6. Адміністративно-правовий захист трудових прав працівників 

Реферати: 

1. Повноваження Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини при 

захисті трудових прав працівників. 

2. Місце Державної служби України з питань праці при захисті трудових прав 

працівників. 



 

Тема 7. Громадський захист трудових прав працівників 

Реферати: 

1. Повноваження профспілкових організації при захисті трудових прав працівників. 

2. Повноваження трудових колективів при захисті трудових прав працівників. 

 

Тема 8. Самозахист трудових прав працівників 

Реферати: 

1. Медіація як спосіб захисту трудових прав працівника. 

2. Самозахист трудових прав та охоронюваних законом інтересів працівників. 

 

 

 

 

 

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО КОНТРОЛЮ 

Тестові завдання 
1. Імперативність норм щодо трудової правосуб’єктності включає: 

неможливості зміни норм навіть за угодою сторін; 

звернення до профкому з приводу розв’язання спору; 

встановлення у договірному порядку умов трудового договору; 

недопустимість відмови від роботи; 

 

2. Обмеження працівника у трудовій правосуб’єктності допускається: 

локальними нормами; 

наказом керівника чи власника або уповноваженого ним органу; 

рішенням трудового колективу; 

законом; 

 

3. Без погодження з працівником допускається: 

переведення його на іншу роботу через простій; 

переведення його в разі виробничої потреби на термін більше двох місяців; 

переведення на роботу на інше підприємство, в установу, організацію в тій ж місцевості; 

відсторонення його від роботи; 

 

3. Зі складу КТС обираються: 

представник до первинної профспілкової організації підприємства, установи, організації; 

голова його заступники та секретар комісії по трудових спорах; 

представник до ради трудового колективу; 

представник до органів місцевої влади від конкретного підприємства, установи, організації; 

 

4. Колективний трудовий спір(конфлікт) це розбіжності, що виникли між сторонами соціально-

трудових відносин, з приводу: 

укладення, зміни та припинення трудового договору; 

оплати праці чи виплати заробітної плати працівнику; 

невиконання вимог законодавства про працю; 

порушення працівником норм з охорони праці; 

 

5. Страйк це: 

індивідуальне, тимчасове, добровільне припинення роботи працівником; 

колективне, тимчасове, обов’язкове припинення роботи працівниками; 

колективне, тимчасове, добровільне припинення роботи працівниками; 

колективне, постійне, обов’язкове припинення роботи працівниками; 

 

6. Страйк застосовується як: 

попереджувальний засіб вирішення індивідуального трудового спору; 

попереджувальний засіб вирішення колективного трудового спору; 



крайній засіб вирішення колективного трудового спору; 

крайній засіб вирішення індивідуального трудового спору; 

 

7. Як називаються неврегульовані в результаті взаємних переговорів протиріччя, які виникають з 

приводу виконання окремих положень колективного договору: 

індивідуальні трудові спори; 

колективні трудові спори; 

страйки; 

судові спори; 

 

8. Хто вирішує колективний трудовий спір (конфлікт), коли останній не був вирішений за допомогою 

примирних процедур, а законодавством заборонено подальше його вирішення шляхом проведення 

страйку: 

суд; 

примирна комісія; 

трудовий арбітраж; 

незалежний посередник; 

 

9. Яким документом оформляються вимоги найманих працівників, профспілки чи об’єднання 

профспілок у ході виникнення колективних трудових спорів (конфліктів): 

протоколом; 

рішенням; 

заявою; 

розпорядженням; 

 

10. У яких випадках згідно з законодавством України забороняється проведення страйків: 

за наявності рішення органу державної виконавчої влади про заборону проведення страйків; 

під час проведення політичних страйків; 

в умовах воєнного стану; 

за наявності рішення Національної служби посередництва і примирення; 

 

11. Будь-яка робота, що вимагається від працівника під загрозою притягнення до дисциплінарної 

відповідальності, на виконання якої працівник не давав згоди, вважається: 

дисциплінарним проступком; 

примусовою працею; 

переведенням на іншу роботу; 

обов’язковою працею; 

 

12. Необґрунтованою відмовою у прийнятті на роботу вважатиметься відмова: 

через відсутність робочого місця за відповідною спеціальністю; 

через недостатню кваліфікацію; 

не пов’язана з професійними якостями працівника; 

 через відсутність освіти, якщо така вимагається для зайняття відповідної посади; 

 

13. Не допускається ведення переговорів та укладення колективного договору від імені працівників: 

органами, які створені власниками; 

первинною профспілковою організацією; 

професійними спілками; 

об’єднаний представницький орган первинних профспілкових організацій; 

 

14. Що надсилає власник або уповноважений ним орган за результатами розгляду вимог, висунутих 

найманими працівниками: 

усне розпорядження; 

протокол розбіжностей між сторонами колективного трудового спору; 

рішення у письмовій формі; 

соціально-економічне обґрунтування; 

 

15. Які розбіжності між сторонами соціально-трудових відносин є предметом колективних трудових 

спорів (конфліктів): 



зміна існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту; 

виконання трудового договору або окремих його положень; 

порушення стороною трудових правовідносин своїх обов’язків; 

порушення  примирної процедури; 

 

16. Особи, що представляють профспілкову організацію, притягуються до адміністративної 

відповідальності, якщо вони: 

не уклали колективний договір; 

порушують порядок розгляду розбіжностей; 

зареєстрували колективний договір без згоди роботодавця; 

ухиляються від участі у переговорах з укладення колективного договору. 

 

17. На яких рівня укладаються угоди згідно з Законом України «Про колективні договори і угоди»? 

локальному; 

міжнародному; 

державному; 

місцевому; 

 

18. Які суб’єкти зобов’язані брати участь у колективних переговорах з укладення колективного 

договору? 

органи виконавчої влади; 

органи місцевого самоврядування; 

роботодавець; 

органи судової влади; 

 

19. Відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди» сторонами угоди на 

регіональному рівні є: 

наймані працівники; 

обласні управління Міністерства праці та соціальної політики України; 

всеукраїнські професійні спілки; 

регіональні об’єднання підприємців. 

 

20. Які дисциплінарні стягнення можуть бути застосовані власником або уповноваженим ним 

органом до працівника за порушення ним трудової дисципліни: 

зауваження; 

сувора догана; 

звільнення; 

попередження; 

 

21. Порядок застосування заохочень до працівників підприємств, установ, організацій:  

власником або уповноваженим ним органом за погодженням з робітником; 

власником або уповноваженим ним органом за погодженням із членами бригади; 

власником або уповноваженим ним органом за погодженням із профспілковим комітетом 

підприємства; 

адміністрацією підприємства без занесення у трудову книжку; 

 

22. Органи, які правомочні застосовувати дисциплінарні стягнення: 

керівник структурного підрозділу; 

начальник відділу кадрів; 

керівник бригади (бригадир); 

керівник підприємства, установи, організації, який користується правом прийому та звільнення з 

роботи; 

 

23. До застосування дисциплінарного стягнення власник повинен зажадати від порушника трудової 

дисципліни: 

усне пояснення; 

письмового пояснення працівника; 

характеристику на працівника з місця його проживання; 

дозвіл партійної організації членом якої є порушник трудової дисципліни; 



 

24. Власник має право замість накладення дисциплінарного стягнення передати питання про 

порушення трудової дисципліни на розгляд:  

начальнику відділу кадрів; 

на розгляд трудового колективу; 

працівникам прокуратури; 

передати питання органам місцевого самоврядування; 

 

25. Органи, які розглядають трудові індивідуальні спори: 

профспілкова організація даного підприємства; 

комісія по трудових спорах (КТС); 

органами внутрішніх справ; 

органи місцевого самоврядування; 

 

26. Який суб’єкт призначений для вироблення взаємоприйнятного рішення, що може задовольнити 

сторони колективного трудового спору (конфлікту) та складається з представників сторін: 

комісія по трудових спорах; 

незалежний посередник; 

примирна комісія; 

інспекція праці; 

 

27. Який суб’єкт складається із залучених сторонами фахівців, експертів, інших осіб і приймає 

рішення по суті колективного трудового спору (конфлікту): 

трудовий арбітраж; 

комісія по трудових спорів; 

примирна комісія; 

атестаційна комісія; 

 

28. Як називається особа, визначена за спільним вибором сторін колективного трудового спору 

(конфлікту), яка сприяє встановленню взаємодії між сторонами, проведенню переговорів, бере участь 

у виробленні примирною комісією взаємоприйнятного рішення: 

голова профкому; 

суддя; 

незалежний посередник; 

голова комісії по трудових спорах; 
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